PROGRAMAS DE REPARACION EN MALTRATO (PRM)

El Programa Ambulatorio de la Fundacion Ciudad del Nifo Ricardo
Espinosa desempeia un papel fundamental en la proteccion de los derechos
de los nifios, nifas y adolescentes, al mismo tiempo que promueve su
recuperacion integral endiversos aspectos de su vida, incluyendo lo fisico,
psicologico, social, sexual y emocional. Esta labor se lleva a cabo a través de
una intervencion especializadacentrada en la reparacion y resignificacion de
las experiencias abusivas que estosjovenes han enfrentado.

Nuestra mision es garantizar la interrupcion del maltrato y proporcionar
contextos protectores a lo largo del proceso de recuperacion. El Programa
Ambulatorio seesfuerza por contribuir a la restitucion y promocion de los derechos
de los nifos, nifas y adolescentes a quienes atendemos, mediante
intervenciones dirigidas a dar unnuevo significado a las vulneraciones que han
experimentado.

Desde el aflo 2023, nuestra institucion amplio a 9 los proyectos de la linea
PRM en ejecucion en el territorio del Gran Concepcion, en las Comunas de
Concepciodn, Talcahuano, Hualpén, San Pedro de la Paz, Coronel y Lota.

Sumado a ello, hemos ampliado nuestras capacidades y competencias a
través de una serie de capacitaciones. Estas sesiones se enfocaron en el
Enfoque de Derechos, la Diversidad Sexual y el Trauma Complejo. El
objetivo principal de ellas es proporcionar a nuestros equipos las
herramientas necesarias para comprender y abordar de manera efectiva las
necesidades de los nifios, nifias y adolescentes.Ademas, se busca fomentar
la incorporacion de enfoques de género y diversidad sexual en la atencion
brindada por nuestros profesionales.



Programa

PRM Monsefior René Inostroza ‘

Director/a Yeanina Cecia Fuentes Worner
Modalidad PRM
Equipo Técnico 05 Psicélogo/a

05 Trabajador/a Social
01 Abogado/a

01 Jefe Técnico
Plazas Convenidas 125

PRM Sagrado Corazén — Concepcion

Director/a (i) Pamela Castro Villalobos
Modalidad PRM
Equipo Técnico 05 Psicologo/a

05 Trabajador/a Social
01 Abogado/a

01 Jefe Técnico
Plazas Convenidas 125

PRM Ciudad del Nifilo — Concepcion

Director/a Pablo Andrés Merino Pinto
Modalidad PRM
Equipo Técnico 05 Psicélogo/a

05 Trabajador/a Social

01 Abogado/a

01 Coordinador/a de redes
Plazas Convenidas 125




PRM Sol Naciente — Hualpén

Director/a Sol Amara del Pilar Arriagada
Escalona

Modalidad PRM

Equipo Técnico 07 Psicélogo/a

07 Trabajador/a Social

01 Abogado/a

01 Jefe Técnico

01 Coordinador/a de redes
Plazas Convenidas 125

PRM Sagrada Familia — Talcahuano

Director/a Lucia Elisa del Pilar Cantos
Fernandez

Modalidad PRM

Equipo Técnico 06 Psicologo/a

06 Trabajador/a Social

01 Abogado/a

01 Jefe Técnico

01 Coordinador/a de redes
Plazas Convenidas 125

PRM San Pedro — San Pedro de la Paz

Director/a German Amador Ramirez Guzman
Modalidad PRM
Equipo Técnico 08 Psicélogo/a

08 Trabajador/a Social

01 Abogado/a

01 Jefe Técnico

01 Coordinador/a de redes
Plazas Convenidas 125




PRM Esperanza — Coronel

Director/a

Raquel del Pilar Inzunza Fernandez

Modalidad

PRM

Equipo Técnico

05 Psicélogo/a
05 Trabajador/a Social
01 Abogado/a

Plazas Convenidas

115

PRM Ciudad del Niio — Coronel

Director/a

Cristian Andrés Garrido Pérez

Modalidad

PRM

Equipo Técnico

06 Psicologo/a
06 Trabajador/a Social
01 Abogado/a

Plazas Convenidas

125

PRM Laura Vicuna - Lota

Director/a

Oscar Aurelio Arriagada Pinto

Modalidad

PRM

Equipo Técnico

04 Psicélogo/a
04 Trabajador/a Social
01 Abogado/a

Plazas Convenidas

120




